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Bewerbermanagement in Projectile

Das Bewerbermanagement in Projectile umfasst den kompletten Prozess von der Stel-
lenausschreibung tber die Verwaltung von Bewerbern bis zur Ubernahme des geeig-
neten Kandidaten als Mitarbeiter im System. Folgend wird ein Beispielprozess anhand
von Screenshots und kurzen Anmerkungen erlautert.

Dokument Stellenausschreibung

Das Dokument Stellenausschreibung umfasst 2 Reiter. Auf dem Stammreiter werden
die Grunddaten und der Status der Stellenausschreibung definiert, ...

X| & Stellenausschreibung 0002 IT-Consultant <Q Yy
IB (3¢ & | Dokument~ Bearbeiten~ Ansicht v
‘ Stammdaten ‘ Kenntnisse ‘
Stellenausschreibung v0002 ‘Status :01-Ausgeschrieben 4
Bezeichnung TT-Consultant ]
Einstellungsdatum | 01.12.2015 (3 v befristet | 2
bis
Kategorie Fest ™
Bewerber &~ | Anrede Name Vorname Telefon ort
Bemerkung

...wahrenddessen auf dem Reiter Kenntnisse die Fahigkeiten definiert werden kénnen,
die fur die vorliegende Stellenausschreibung bendtigt werden.

© 1998-2020, Information Desire Software GmbH - 2



Projectile - Bewerbermanagement

X| & Stellenausschreibung 0002 IT-Consultant <Q Yy
B @ & | Dokument~ Bearbeiten v Ansicht ~
Stammdaten H Kenntnisse
EDV-Kenntnisse ' .2~ Gruppe Bezeichnung weitere IT-
1 ERP Fortgeschritten Fahigkeiten
2 Office  Fortgeschritten
3 Sonstiges
Sprachfzhigkeiten ' 2~ Gruppe  Bezeichnung weitere ;
1 Englisch | verhandlungssicher Sprachfzhigkeiten
2 Deutsch  verhandlungssicher

Nachdem die Grunddaten erfasst wurden und die Stellenausschreibung verdffentlicht
wurde, kénnen die einzelnen Bewerber Uber das Dokument Stellenausschreibung hin-
zugefugt werden.

Bewerber &~  Anrede Name
Bewerber
3 Q Neu E
Bemerkung Jg‘ Ausschneiden
1 D‘J Kopieren !

Dokument Bewerber

Im Dokument Bewerber werden die persdnlichen Daten des Bewerbers inkl. Schulaus-
bildung, beruflicher Laufbahn und Fahigkeiten erfasst und dokumentiert.
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X| £ Bewerber 0002 Miiller -0 Yy
E @ & | & £ | pokument~ Bearbeiten~ Ansicht~ Aktionen ~

St blatt Per daten Laufbah Kenntnisse Sonstiges

Bewerber 0002 Status | 01 - Eingegangen 7
Anrede Herr w7 Titel N
Name Miiller Vorname

Telefon

Telefon (privat)

Mobil

Fax

Email-Adresse 2

Stellenausschreibungen 7] 3~ ' Nummer Bezeichnung Status Einstellungsdatum
[ 1 0002 IT-Consultant 01 - Ausgeschrieben 01.12.2015

Mitarbeiter

Auf dem Reiter Personendaten werden die persdnlichen Adressdaten und Gehaltswin-
sche beispielsweise erfasst, wahrenddessen man auf dem Reiter Laufbahn Dokumente
zu Beruf oder der Schulausbildung hinzufligen kann. AbschlieBend kénnen auf dem
Reiter Kenntnisse die Fahigkeiten des Bewerbers erfasst werden und auf dem Reiter
Sonstiges entsprechende Termine fixiert werden.

Dokument Mitarbeiter

Nachdem die Bewerberdaten alle erfasst wurden und dieser eingestellt wurde, kann
nun direkt aus dem Bewerberdokument ein neues Mitarbeiterdokument erzeugt wer-
den, wobei die Bewerbergrunddaten automatisch im Mitarbeiterdokument vorbelegt

werden.
x| £ Bewerber 0002 Miiller <Q Yy
“E| @ & | & £ | Dokument~ Bearbeiten~ Ansicht ~ | Aktionen v
Stammblatt | Personendaten | Laufbahn | Kenntnisse [ @ Drucken b 7
£ Mitarbeiter erzeugen
Bewerber 0002 . 'Status 01 - Eingegangen v
Anrede Herr % Titel %
Name Miiller Vomname
Telefon

Telefon (privat)

Mobil

Fax

Email-Adresse N

Stellenausschreibungen  [7] -5+  Nummer Bezeichnung Status Einstellungsdatum
[} 1 0002 IT-Consultant 01 - Ausgeschrieben 01.12.2015

Mitarbeiter
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